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サイボウズの事例から考える、なぜいま日本の会社に働き方改革が必要なのか？
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楽しいサイン業は正義
サイン業の未来を生み出す働き方改革とは？

サイボウズ株式会社  ビジネスマーケティング本部
コーポレートブランディング部長

パネルディスカッション

登壇希望者
大募集！
みんなで
革命を起こそう！

「100人いたら100 通りの働き方」を提唱し、働き方改革先進企業とも言われるサイボウズ。
しかし10年前までは離職率 28%のブラック企業でした。
「サイボウズはなぜ働き方をアップデートできたのか？」
「どうやったら、うちでも働き方改革を成功させられるのか？」
「そもそもなぜ、働き方改革が必要なのか？」
サイボウズがブラック企業だった時代から在籍している昭和生まれのおじさんマネージャーの大槻が、
その秘密をツール・制度・風土から紐解いていきます。 

パネラー　大 槻  幸 夫 氏 　他サイン業のみなさま

第10回オープンセミナー

サイン業の働き方を変える・役立つシステムも同時展示！

〈お申し込み〉


