
看板屋さ
んのため

の

リーダー
育成研修

・環境変化と求められるリーダー像
・リーダーの役割とは
・職場の問題解決
・チームワークとは
・効果的なコミュニケーション
・効果的な部下育成
・組織の成長と発展を考える
・職場実践計画書の作成

一般社団法人 サインの森

講座名：看板業界のリーダー育成研修 2日間

リーダー塾

受講生
募集中

2018年11月2日（金）～11月3日（土）

講座詳細
本セミナーは、サイン業界で経営者のNo.2 として働く「リーダ
ークラス」の方に対して実施いたします。

日程・場所
日程　2018年11月2日（金）【10時～19時】～11月3日（土）【9時～17時】
場所　一般社団法人サインの森　会議室
　　　東京都千代田区内神田3-2-1 402号
交通　JR新日本橋より徒歩約4分、
　　　神田駅より徒歩約5分　他利用駅多数

講座費用　※宿泊費別、初日・２日目食事代含
一般価格 75,000円（税別）

定員
18名　※定員に達し次第締め切り
裏面申込書を FAXいただくか、メールにてお申込みください。
info@signnomori.com

〒101-0047 東京都千代田区内神田3-2-1 402号
TEL：03-3255-2825　FAX：03-6206-4986　HP：www.signnomori.com

講師プロフィール

カリキュラム （全 約15時間）

〈お問い合わせ〉

業務責任
者・次期業

務責任者・
経営幹部

 対象

神谷　悟（かみや さとる）
株式会社アルゴオ　代表取締役

■ 主な専門分野
  人材アセスメント関連、人材育成
■ 主著書
「セルフアセスメント」「診断ツールCPI」「マネジメントブック」
「リーダー育成のプロが教えるビジネス能力の磨き方」「ドラクエ
式自分の強みを知る冒険」
■ 研修実績
TOTO（グループ各社も）、クレディセゾン、日産自動車、みずほ
銀行、日立製作所　その他多数

卒業生の声

● 部下とのコミュニケーションの姿勢を考えさせられた
● 質問スキルのロールプレイングが大変ためになった
● リーダーシップ理論をすぐに実践したくなった
● 先天的なものでなくリーダーは「学び」で誰でもなれる

経営者

同僚 同僚

部下部下

1 リーダー 部下・後輩に対する役割

2 フォロワー 経営者に対する役割

3 コーディネーター 他部門に対する役割

4 プレーヤー 自分の仕事に対する役割

5 モニター 外部に対する役割

リーダーの5つの役割

看板業
【10時～19時】 【9時～17時】




